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Chi siamo

Sviluppo e crescita: la chiave del successo nel mondo moderno
Dal 2016, il nostro obiettivo € stato sempre quello di focalizzarci
sull'importanza delle persone e del loro sviluppo. Lavoriamo a stretto
contatto con aziende, persone e istituzioni, accompagnandole
in percorsi di innovazione e crescita. Grazie alle conoscenze,
metodologie e tecnologie affinate negli anni e all'esperienza
maturata sul campo, siamo in grado di offrire servizi di formazione,
consulenza e supporto al lavoro di altissima qualita. La nostra
mission si estende anche al territorio in cui viviamo, contribuendo
attivamente al suo sviluppo e al suo benessere.

Passione e dedizione: alla ricerca delle esigenze delle imprese e
delle persone

La nostra filosofia si basa su due pilastri fondamentali: passione e
dedizione. Ascoltiamo con attenzione le esigenze delle imprese e
delle persone, credendo fermamente nel potenziale dei giovani e
nella loro capacita di sviluppare imprese e societa di successo. Per
noi, la crescita collettiva inizia dalla crescita individuale, un concetto
che si riflette nei valori di responsabilita, etica e trasparenza che
guidano il nostro operato.

Valori e trasparenza: costruire un futuro migliore per tutti
Siamo orgogliosi di essere un punto di riferimento per coloro
che cercano un percorso di crescita personale e professionale.
Attraverso i nostri servizi, siamo in grado di offrire soluzioni
concrete e personalizzate, che rispondono alle esigenze di aziende
e individui. Crediamo che investire nella formazione e nello sviluppo
delle persone sia la chiave per costruire un futuro migliore per tutti,
e siamo pronti a mettere a disposizione la nostra esperienza e la
nostra passione per contribuire a questo scopo.



CRESCITA

Favorire la crescita del gruppo di lavoro

Perché sceglierci

Lavoriamo con le organizzazioni
italiane per la crescita del
potenziale aziendale e individuale
attraverso interventi su misura,
iniziative di formazione e attivita
diricerca coinvolgendo i principali
settori dell'industria italiana.

¥ OBIETTIVI: -

La nostra missione

Sviluppiamo le capacita delle
persone: crediamo che individui
vincenti creino imprese vincenti
operando grazie alle migliori
scelte strategiche.

FUTURO

Avere una mente aperta verso nuove
prospettive, partendo sempre dalle

esigenze e dai bisogni delle persone.

La nostra missione

La nostra visione di formazione
vuole essere quella di insegnare
ad agire in un contesto dinamico,
in continua evoluzione,
costantemente al passo in un
mondo che cambia giorno dopo
giorno.



Offerta formativa

Sirio Consulenza si pone come obiettivo un’alta qualita di percorsi formativi, con
tipologie di corsi diversificate, in modo da garantire livelli di formazione adeguati e
in linea con i bisogni della persona e dell'impresa.

CORSI DI FORMAZIONE
OBBLIGATORIA E ABILITANTE
in Materia di Sicurezza nei luoghi
di lavoro, Igiene alimentare e
Tematiche ambientali.

CORSI DI FORMAZIONE
PER LE AZIENDE,
attraverso la progettazione di
percorsi formativi mirati in base al
contesto e alle esigenze di ogni
singola organizzazione.

Sirio sostiene inoltre le aziende, con percorsi rivolti ad apprendisti, fornendo
formazione di base, formazione trasversale e formazione tecnico professionale, e ai
Disabili, dando un supporto alla persona e all'azienda.

Sirio ha ottenuto I'accreditamento in Regione Lombardia per la Formazione Continua
e Professionale, € Agenzia del Lavoro con le sedi di Milano, Brescia, Bergamo e Torino
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Finanza Agevolata
Sviluppo e la Crescita de y
Per finanza agevolata si i eme di mis
che favoriscono lo sviluppc delle img
la concessione di agevolazion zionali ¢
Sono interventi che hanno lo scop:t vorire n
investimentieassunzionedipersonale. Letipologiediage
sono molte: crediti di imposta, contributi a fondo p
finanziamenti a tasso agevolato, sgravi fiscali e concession
garanzia al credito. \
Forniamo consulenza per l'accesso ai principali incentivi fiscali,
bandi nazionali, regionali e camerali a cui pud partecipare.

Formazione per le Aziende

Crescere per competere

Fare formazione in azienda vuol dire investire sulle persone,
a vantaggio sia del singolo che dell’'azienda. Attraverso la
formazione, i dipendenti migliorano le loro skill personali e
sviluppano nuove competenze, mentre le aziende incrementano
la produttivita e la competitivita sul mercato.

Forniamo un servizio di consulenza per il finanziamento della
formazione e offriamo supportoin tutte le fasidel piano finanziato,
attraverso finanziamenti di Fondi Interprofessionali, Regionali e
Provinciali, dalla definizione dei fabbisogni formativi fino alla fase
di rendicontazione.



Fondi Interprofessionali

Soluzioni per aziende

| Fondi Interprofessionali sono fondi di carattere nazionale, introdotti
dall'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n.388, per promuovere
e finanziare la qualificazione e la riqualificazione professionale dei
lavoratori.

Con l'adesione ai Fondi Interprofessionali, le imprese possono
destinare lo 0,30% dei contributi versati all'INPS al finanziamento
delle attivita formative per i propri dipendenti, senza alcuna spesa
aggiuntiva.

| nostri servizi di formazione finanziata per le aziende:

- Monitoraggio delle opportunita offerte da Fondi Interprofessionali,
Regioni, Province e Camere di commmercio;

- Consulenza sui meccanismi di funzionamento degli strumenti di
finanziamento;

- Supporto, dall’analisi dei fabbisogni aziendali alla progettazione
del piano formativo;

- Presentazione, gestione e rendicontazione dei progetti;

- Coordinamento didattico e affiancamento nella fase di erogazione
delle attivita formative;

- Supporto segreteria e amministrazione economica del Piano
finanziato;

- Garanzia di un follow up




Formazione su misura

Piani Formativi personalizzati
Leaziendeinteressateaunaformazioneesclusivae personalizzata,
possono accedere ai hostri Piani formativi ad hoc. E possibile
adattare i nostri percorsi alle esigenze e alle caratteristiche
specifiche delle imprese. L'intento & quello di stare accanto alle
aziende, supportarle e dare loro la possibilita di individuare le
singole e diverse priorita. Proponiamo anche la formazione
esperienziale, come strumento efficace di apprendimento.
Questo tipo di formazione permette di sviluppare competenze di
collaborazione, relazione con gli altri, gestione dei cambiamenti
e delle situazioni di emergenza.

Formazione a distanza

Utilizzo di Piattaforme Web

Eroghiamo formazione a distanza, in modalita sincrona e
asincrona, e supportiamo i discenti durante il percorso formativo.
L'apprendimento viene svolto da remoto, attraverso piattaforme
web, con le quali docenti e studenti possono comunicare in
gualsiasi momento.

Nella formazione sincrona, studenti e docente sono presenti
contemporaneamente nella piattaforma, permettendo una
maggiore interazione. Nella formazione asincrona invece, il
docente non & presente nell'aula virtuale e di conseguenza
I'interazione & limitata.



Il contratto di apprendistato

Offriamo assistenza e consulenza alle imprese, nellambito del

contratto di apprendistato.

Ilsupportoalle aziende nasce dalle primissime fasi dell'assunzione

offrendo i seguenti servizi:

- la progettazione e la stesura del Piano Formativo Individuale;

- la pianificazione degli obiettivi di sviluppo professionali
dell'apprendista e alle competenze riferite al QRSP;

- il supporto nelle modalita di erogazione dell'attivita formativa
interna, in affiancamento al tutor aziendale;

- la formazione trasversale e di base;

- la formazione per i Tutor aziendali: figura deputata a facilitare
I'inserimento dell’apprendista all'interno dell'impresa.

| servizi potranno essere erogati gratuitamente, a seconda delle
disponibilita dei finanziamenti provinciali e regionali.




CONSULENZA AMBITO SICUREZZA E QUALITA

AMBIENTE

Consulenza ambientale per azioni

FORMAZIONE

Percorsi formativi decreto legislativo

concrete ed uno sviluppo sostenibile 81/2008

QUALITA

Implementazione del Sistema di Gestione a partire dai nuovi standard 2015: ISO 9007; ISO 14007; ISO 45001.
PDR 125 Parita di Genere



Ricerca e Selezione

Affianchiamo le aziende nel processo di Ricerca e Selezione
del personale.

Nel 2018 Sirio Srl ha ottenuto l'autorizzazione per svolgere
I'attivitadiricercaeselezione del personale,aisensidell’articolo
2 commal, lettera c del Decreto Legislativo 10 settemlbre 2003,
n. 276, da parte di ANPAL, Agenzia Nazionale Politiche Attive
del Lavoro.

Affianchiamo le aziende nel processo di Ricerca e Selezione del
personale con 'obiettivo di creare un solido punto di incontro
tra domanda e offerta, tra azienda e candidato. Raccogliamo
le candidature attraverso la banca dati, web e social network
con il fine di trovare i soggetti che meglio corrispondono ai
requisiti base richiesti dalle nostre aziende clienti. Una volta
selezionati |i convochiamo a colloquio e successivamente
presentiamo i canditati alle aziende.

Come ente accreditato ai servizi al lavoro in Lazio e Lombardia,
Sirio offre alle aziende servizi di consulenza in merito ai
bandi attivi a favore di nuove assunzioni. Attiviamo tirocini
di inserimento e reinserimento lavorativo e gestiamo l'intera
pratica di attivazione per semplificare il processo all'azienda.

Incentivi Assunzioni
Istruzioni per I'accesso agli incentivi e
finanziamenti per le assunzioni

Apprendistato
Il contratto di apprendistato e rivolto
ai giovani di eta compresa
trail8ei29 anni




Servizi per il candidato

Politiche Attive del Lavoro

A fianco del disoccupato

Le Politiche Attive del lavoro sono iniziative istituite da organismi
nazionali o regionali, volte a favorire I'inserimento o il reinserimento
nel mondo del lavoro.

Attraverso le politiche attive le persone vengono accompagnate in
un percorso finalizzato alla ricerca di occupazione e supportate con
azioni di orientamento, formazione, riqualificazione e ricollocazione.




Viene definito tirocinio formativo il periodo svolto in un'azienda
da parte diindividui privi di esperienza lavorativa, principalmente
ex studenti e neo laureati. E regolamentato dall'art. 18 della
Legge 196/97 e dal Decreto del ministero del lavoro n. 142 del
25/03/98 e viene attivato da un soggetto promotore, che agisce
da intermediario tra il tirocinante e I'azienda.

L'ente promotore si occupa di stipulare una convenzione con
I'azienda, stilare un progetto formativo, verificare che l'azienda
nomini un tutor e monitorare il percorso formativo.

Deve assegnare un tutor che supporta lo stagista e intervenire
nel caso in cui sorgano problematiche o criticita tra tirocinante
e azienda.

Eroghiamo servizi di tirocinio sul territorio nazionale e garantisce
competenza, qualita ed assistenza continuativa per lintero
processo.



Esperienza formativa che unisce sapere e saper fare
Didattica Innovativa

L'Alternanza scuola-lavoro & una modalita didattica
innovativa, che attraverso l'esperienza pratica aiuta a
consolidare le conoscenze acquisite a scuola e permette
ditestaresulcampo le attitudinidistudentesse e studenti,
di arricchirne la formazione e di orientarne il percorso di
studio e, in futuro di lavoro, grazie a progetti in linea con
il loro piano di studi.

Crescita Aziendale

Offriamo supporto alle aziende nell'organizzazione di
percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro (PCTO), con una
serie di servizi dedicati:

Tutoraggio

Percorsi di tutoraggio aziendale e sostegno nella
realizzazione dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro
Formazione

Formazione specifica dei tutor aziendali

Sostegno

Sostegno nel reperimento di fondi Alternanza Scuola-
Lavoro

Progetti Formativi

Redazione dei progetti formativi

Attestazioni

Redazione delle attestazioni di competenze, in accordo
con le figure professionali di riferimento per il tirocinante

Sviluppo di Persone e Conoscenze

Supportiamo gli istituti scolastici, offrendo sostegno nelle attivita burocratiche
di svolgimento di PCTO (Ex Alternanza Scuola Lavoro) e percorsi personalizzati
rivolti all'orientamento dei ragazzi.

Nello specifico eroga i seguenti servizi a livello individuale e/o di gruppo:
Ricerca

Formazione per la ricerca di lavoro

Curriculum Vitae

Redazione di CV

Bilancio

Bilancio di competenze

Colloqui

Colloqui di selezione
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